Entwicklungsberatung

TRANSFORMATION (N SPANNVNGSFELDERN

in der offentlichen Verwaltung

NETZWERK-WUORKSHOP

far FUhrungskrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

O%. NovemBERr 2028
Markhof, Wien

Inhalte
o Erkenntnisse aus der Studie zur 6ffentlichen Verwaltung diskutieren und Ansatze ableiten

« Ubergreifendes Lernen, Austausch von Erfahrungen und Good Practices / Methoden

o Ansatze zur Weiterentwicklung flr den eigenen Fihrungsbereich und Ubergreifend

Zielgruppe
Fihrungskrafte der 6ffentlichen Verwaltung / Bund — Land — Magistrate der groRen Stadt

Weitere Informationen & Anmeldung

IMPULS- VND DIALOGVERANSTBLTVNG

zu den Studienergebnissen

Impuls
Prasentation der Kernergebnisse der Studie im Rahmen einer 1-2stlindigen Veranstaltung in lhrer

Organisation oder im Rahmen einer Veranstaltung zum Thema.

Optionen zur weiteren Vertiefung
o Fragen und Dialog im Plenum
» Austausch in Kleingruppen, Rickmeldung von Erkenntnissen

» Ableitung von Ansatzen zur Weiterentwicklung .
Impuls & Dialog anfragen
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Entwicklungsberatung

TRANSFORMATION (N SPANNVNGSFELDERN

in der offentlichen Verwaltung

BEFRAGUNG 2UR TRANSFORMATION

fur die eigene Organisation

Befragen — auswerten — diskutieren — Handlung ableiten

Auf Basis unseres Fragebogens und der Erfahrungen durch unsere Studie fihren wir auch Online-
Befragungen fiur einzelnen Organisationen oder auch Abteilungen durch.

Die Befragungen adressiert die wesentlichen Hauptspannungsfelder in der 6ffentlichen
Verwaltung, aktuelle Herausforderungen sowie den Umgang mit K.

Im Rahmen von Ergebnisworkshops mit Fihrungskraften leiten wir gemeinsam mit lhnen Learnings

und MaRnahmen ab.

Interesse an Befragung

T e A,

WORKSHOP "POLARITY MANAGEMENT"

— Die Balance finden!

18. NovEMBER 2028

Online

Polarity Management hilft uns, zwischen l6sbaren Problemen und sogenannten Polaritdten zu
unterscheiden —dynamischen Gegensatzen, die sich nicht vollstandig auflosen lassen, aber sinnvoll
handhabbar sind.

In diesem Seminar wird eine Methode vorgestellt, mit der Fiihrungskradfte und Teammitglieder

Polaritaten klarer erkennen, ihre Merkmale besser verstehen und effektive Strategien entwickeln,

um sie zu meistern.

Weitere Informationen & Anmeldung
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